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Введение


  Представленный доклад является публичным отчетом о проделанной работе за 2015-2016 учебный год. 

Задача настоящего доклада - представить родительской общественности, представителям органов местной власти информацию о деятельности МКОУ СОШ №2 по реализации основных направлений модернизации образования за отчетный период, её потенциале, условиях функционирования, проблемах развития.


В докладе представлены статистические данные, аналитические материалы и мониторинговые исследования образовательной организации.

     Общая характеристика 

Полное наименование в соответствии с Уставом: муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2» с .п. Чегем Второй.

         
Учредителем является администрация Чегемского муниципального района Кабардино-Балкарской республики. Образовательную деятельность школа осуществляет в соответствии с Лицензией Министерства образования и науки Кабардино-Балкарской Республики (Серия 07Л01, №0000727, регистрационный №1869) от 21.03.2016 г.

Лицензия выдана на осуществление деятельности по следующим образовательным программам:

-общеобразовательная программа начального общего образования;

- общеобразовательная программа основного общего образования;

- общеобразовательная программа среднего общего образования;

Свидетельство о государственной аккредитации Министерства образования и науки Кабардино-Балкарской Республики (Серия 07А01, №0000599, регистрационный № 1066) от 14.04.2016 г.

   Юридический адрес: 361402, КБР, Чегемский муниципальный район, с.п. Чегем Второй, ул. Ленина, 155.  
Телефоны:(886630) 76-5-05
Адрес электронной почты: school2_chegem2@mail.ru

Сайт: sch2chegem2.narod.ru
Режим работы школы:

    Школа предоставляет доступное, качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям и способностям каждого конкретного ученика.

Школа работает в режиме пятидневной недели для учащихся 1-х и шестидневной для 2-11 классов.

Контингент учащихся.

	Год
	Нач. школа
	Основная школа
	Средняя школа
	Итого

	
	Кол-во

уч-ся
	Кол-во

классов
	Кол-во

уч-ся


	Кол-во

классов
	Кол-во

уч-ся
	Кол-во

классов
	Кол-во

уч-ся


	Кол-во

классов

	2013-2014
	105
	5
	150
	8
	40
	2
	295
	15

	2014-2015
	126
	6
	146
	7
	26
	2
	298
	15

	2015-2016
	161
	6
	155
	7
	27
	2
	343
	15


В школе ведется работа по сохранению контингента. 

Социально-психологическая служба своевременно оказывает консультативную помощь семьям учащихся. Работа в данном направлении  позволяет предоставить обучающимся максимальное количество возможностей для реализации их личного потенциала, что также способствует сохранению контингента школы. 

Анализ успеваемости и качества знаний обучающихся

	Учебные годы
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Качество
	36
	39
	43

	Отличники 
	42
	44
	48

	Хорошисты 
	58
	  56
	63


На 1 уровне по итогам года обучалось 141 человек, что составляет 43,6% от общего количества обучающихся школы. Аттестованы 87 обучающихся 2-4 классов и 54 обучающихся первых классов успешно освоили программу первого класса. Обученность в начальной школе составляет 100 %. Качество знаний в начальной школе составляет 46%.  По сравнению с предыдущим учебным годом качество знаний выросло на 5%. 

На 2 уровне  обучалось 155человек – 48% от общего количества обучающихся. Из них 21ученик закончили год на «5», на «4и5»  32, качество знаний составляет 39% .

По сравнению с предыдущим учебным годом наблюдается положительная динамика,  качества знаний выросло на 3%. 

На 3 уровне по итогам учебного года обучалось 27 человек – 8,3% от общего количества учеников школы. Уровень обученности составил 100%, 19 человек в 10-11 классах закончили год на «4» и «5» 

Качество знаний по классам и предметам 
(% качества знаний на конец учебного года)

	№
	Предметы 
	Классы 
	Итого


	
	
	2а


	2б


	3
	4
	5а
	5б
	6
	7
	8
	9а
	9б
	10
	11
	

	1.
	Русский язык
	50
	66
	54
	60
	53
	40
	41
	53
	40
	47
	41
	50
	100
	53,4

	2.
	Литература
	74
	94
	72
	78
	70
	63
	50
	69
	55
	55
	47
	56
	100
	68

	3.
	Кабардинский язык 
	47
	66
	54
	53
	47
	42
	55
	51
	41
	66
	54
	
	100
	56,3

	4.
	Кабардинская литература
	70
	66
	68
	78
	70
	63
	62
	70
	44
	52
	56
	68
	100
	67

	5.
	Англ/нем. язык
	55
	58
	54
	50
	53
	47
	65/50
	70/50
	53/60
	53
	50
	100/58
	100
	61/54

	6.
	Математика
	50
	66
	54
	60
	46
	47
	
	
	
	
	
	
	
	54

	7.
	Окружающий мир
	50
	77
	63
	71
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	65

	8.
	Алгебра 
	
	
	
	
	
	
	48
	46
	46
	44
	38
	
	
	44,4

	9.
	Алгебра и начала анализа
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	53
	100
	76,5

	10
	Геометрия 
	
	
	
	
	
	
	54
	50
	44
	45
	39
	53
	100
	55

	11
	Информатика и ИКТ
	
	
	
	
	
	
	
	
	63
	47,3
	50
	62,5
	100
	64,5

	12
	История
	
	
	
	
	64
	57
	59
	57,5
	58
	56
	54
	62
	100
	63

	13
	История  КБР
	
	
	
	
	
	
	
	
	63
	62
	54
	
	
	60

	14
	Культура народов КБР
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	68
	100
	84

	15
	Обществознание 
	
	
	
	
	64
	57
	59
	57
	57
	56
	54
	62
	100
	63

	16
	География
	
	
	
	
	64
	57
	62
	61
	56
	54
	65
	62
	100
	64,5

	17
	География КБР
	
	
	
	
	
	
	
	
	64
	61
	66
	
	
	63,6

	18
	Физика
	
	
	
	
	
	
	
	60
	33
	47
	33
	50
	100
	54

	19
	Химия
	
	
	
	
	
	
	
	
	33
	42
	39
	69
	100
	56,6

	20
	Биология
	
	
	
	
	65
	68
	57
	64
	55
	47
	60
	69
	100
	65

	21
	Музыка
	91
	92
	81
	77,5
	79
	74
	79
	76
	
	
	
	
	
	81,5

	22
	ИЗО
	63
	71
	100
	100
	82
	68
	63
	61
	48
	42
	33
	
	
	66,4

	23
	МХК
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	50
	100
	75

	24 
	Технология 
	65
	96
	100
	100
	80
	71
	91
	85
	80
	
	
	100
	100
	88

	25
	ОБЖ
	
	
	
	
	
	
	
	
	67
	
	
	69
	100
	78,6

	26
	Физкультура
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	96
	84
	88
	84
	100
	100
	100
	96,3


Социальная среда образовательной организации


В рамках социального партнерства школа в течение нескольких лет продуктивно сотрудничает с различными образовательными организациями и учреждениями: с Республиканским центром творчества детей и юношества, Центром воспитательной работы и художественного творчества, Эколого-биологическим и центром научно- технического творчества,  детско-юношеской спортивной школой.
Социальный паспорт школы

	№
	Наименование
	Количество учащихся
	в %

	1
	Количество учащихся в школе
	
	

	
	- мальчиков
	170
	51

	
	- девочек
	158
	49

	2
	Социальный статус семьи

	
	- многодетные
	99
	50

	
	- малообеспеченные
	10
	5

	
	Дети:  под опекой
	0
	0

	3
	Уровень образования родителей 
	
	

	
	- среднее 
	93
	20,9

	
	- средне - специальное 
	94
	29,1

	
	- высшее 
	27
	8,3


Структура управления учреждением, органы самоуправления


Согласно Уставу управление образовательной организацией строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются общее собрание трудового коллектива, Управляющий совет, педагогический совет, Методический совет, Совет старшеклассников, общешкольное родительское собрание. Общее руководство осуществляет высший выборный орган – Управляющий совет, состоящий из 11 человек. Непосредственное руководство учреждением осуществляет директор школы
                        Характеристика материально-технического обеспечения

 МКОУ СШ № 2 с.п. Чегем Второй располагается в типовом 2-х этажном кирпичном здании: учебные кабинеты начальных классов, среднего и старшего звена, компьютерный класс, столярные  мастерская, актовый зал, библиотека стоматологический, медицинский и процедурный кабинеты, столовая на 60 посадочных мест, спортивный зал, санузлы. Имеется спортивная площадка.

Учащиеся начального звена обучаются в закрепленном за каждым классом учебном помещении. Для учащихся 5-11 классов организовано обучение по классно-кабинетной системе. Учебные помещения включают: рабочую зону учащихся, рабочую зону учителя, имеется дополнительное пространство для размещения учебно-наглядных пособий, ТСО.

При кабинетах химии, физики и биологии имеются лаборантские. Кабинет химии оборудован вытяжным шкафом в рабочем состоянии и подводкой воды к рабочему месту учителя.

Имеющиеся технические средства обучения позволяют организовать учебный процесс на современном уровне в соответствии с ФГОС второго поколения. Все предметы обеспечены учебно-методической литературой.

Условия для занятий физкультурой и спортом.

В школы созданы необходимые материально-технические, кадровые и организационно — педагогические условия для занятий физкультурой и спортом.

В школе действуют спортивные секции разных направлений, рассчитанных на все возрастные категории.

- секция по лѐгкой атлетике (1-4, 5-7,8-11 классы);

- секция волейбола 5-11 классы;

- секция баскетбола 5-11 классы.

Школа проводит в системе согласно плану работы спортивные и физкультурно-оздоровительные мероприятия. Учащиеся школы являются призерами и победителями муниципальных, региональных спортивных мероприятий. 
Обеспеченность учебниками.

Функционирует библиотека  с выходом в Интернет, где имеются учебные пособия по различным дисциплинам на электронных носителях. Библиотека укомплектована научно-популярной, справочной, художественной литературой для педагогических работников, периодическими изданиями с учетом современных задач учебно-воспитательного процесса, а также учебниками и учебными пособиями.

	Книжный фонд экз.
	Всего
	% обеспеченности

	
	
	I ступень
	II ступень
	III ступень

	в том числе:
	
	
	
	

	учебники
	1712
	990
	662
	60

	учебно-метод. литература
	597
	211
	216
	170

	художественная
	5285
	-
	-
	-

	подписная
	-
	-
	-
	-

	
	7594
	1201
	878
	230


Характеристика кадрового обеспечения

В школе работает высококвалифицированный  работоспособный педагогический коллектив, способный обеспечить высокий уровень обучения, создать условия для индивидуального развития ребенка. Сложились определенные традиции организационного и воспитательного характера, атмосфера сотрудничества, взаимопомощи и взаимоподдержки. Партнерские отношения между  учителями, учениками и их родителями дают возможность показывать стабильно высокие результаты на протяжении многих лет. 

ОО полностью укомплектовано педагогическими работниками, вакансий нет. 

	             Показатель
	Кол.чел.
	%

	Укомплектованность штата педагогических работников  
	100%

	Всего педагогических работников (количество человек)
	39

	Из них внешних совместителей всего

в том числе: работников ВУЗов

                      студентов 
	0
	0

	
	0
	0

	
	0
	0

	Наличие вакансий (указать должности):
	0
	0

	Образовательный уровень педагогических работников
	с высшим образованием 
	31
	79,4

	
	с незаконченным высшим образованием
	0
	0

	
	со средним специальным образованием
	8
	20,5

	Имеют учёную степень
	кандидата наук (соискатель)
	1
	2,5

	
	доктора наук
	0
	0

	Прошли  курсы повышения  квалификации  за последние 5 лет 
	37
	94,8

	Имеют квалификационную категорию:
	Всего
	21
	54

	
	Высшую
	17
	43,5

	
	Первую
	4
	10,2

	Состав педагогического и административно-управленческого коллектива по должностям 
	Учитель
	26
	66,6

	
	Директор
	1
	2,5

	
	Заместитель директора
	2
	5,1

	
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	1
	2,5

	
	Педагог-психолог 
	1
	2,5

	
	Педагог дополнительного образования
	1
	2,5

	
	Воспитатель 
	9
	23


За последние годы в школе отмечается заметный рост активности учителей, ориентирующихся на достижение высоких личных, профессиональных достижений  и желающих участвовать в инновационных процессах.

5 учителей школы стали победителями в конкурсе  лучших учителей и получили денежное вознаграждение, 3  учителя школы были поощрены  дважды.   В этом году  Аджиева З.А., учитель истории и обществознания, стала победителем конкурса лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование».  

	№
	Ф.И.О
	Преподаваемый предмет
	Год

	1
	Балкизова Л.З.
	История, обществознание.
	2007

	2
	   Карова Д.Н.
	Математика
	2007, 2011

	3
	 Алакаев Ю.Х.
	Физика
	2008, 2013

	4
	Мулаева Н.Л.
	Русский язык
	2008, 2012

	5
	Карданов М.Л.
	Кабардинский язык
	2009

	6
	Аджиева З.А.
	История, обществознание.
	2016


	№
	Ф.И.О.
	Преподаваемый предмет
	Название конкурса/год
	Уровень/место

	1
	Мулаева Н.Л  
	русский язык и 

литературы
	«Учитель года» 2014г.
	Муниципальный-

1 место

	2
	Алоева А. З.
	немецкий язык
	«Учитель года» 2015г.
	Муниципальный-

2 место

	3
	Балкизова Л.З
	История, обществознание
	Учитель года» 2016г.
	Муниципальный-

1 место

Республиканский - лауреат

	4
	Карова Д.Н
	математика
	«Лучший учитель математики»2016г.
	Муниципальный -лауреат

	5
	Кадыкоева Р.М
	биология
	«Самый классный классный», 2016г
	Муниципальный -лауреат 


Данные таблицы показывают, что учителя школы обладают большим потенциалом для дальнейшего совершенствования образовательной деятельности в школе. Все учителя проходят курсы повышения квалификации и аттестацию в соответствии с перспективным планом на базе института усовершенствования учителей и республиканского центра дистанционного обучения.

Курсы повышения квалификации на базе ИПК и ПРО КБГУ в 2015-2016 учебном году прошли учителя: Карова С.Х., Карова С.Р.,  Кафоева А.М., Алоева М.Х., Капова И.Б.

Организация методической работы

Ведущая роль в управлении методической работой образовательной организации принадлежит Методическому совету школы. Он является главным консультативным органом школы по всем вопросам методического обеспечения. 
Методический совет школы функционирует на основании положения о методическом совете школы, годового плана работы, а также анализа результатов его выполнения. Методический совет осуществляет общее руководство методической и научно-экспериментальной работой педагогического коллектива школы. 
В состав методического совета школы входят руководители школьных методических объединений и заместители директора по учебно-воспитательной и воспитательной работе. Методический совет одновременно является координационным советом по введению ФГОС, осуществляет анализ учебных планов, программ, результатов инновационной деятельности учителей и школы в целом.
С учетом организации учебно-воспитательного процесса, особенностей состава обучающихся школы, а так же запросов современного общества в 2015/2016 учебном году коллектив школы продолжил работу над методической темой «Личностно-ориентированное обучение и воспитание как средство развития и саморазвития личности».

Для решения главной задачи школы «Создание условий для реализации доступности, качества и эффективности образования, способствующих развитию и саморазвитию нравственной, гармоничной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению» в школе были созданы следующие условия:

- составлен учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основным дисциплинам, обеспечить уровень, соответствующий стандарту образования, дающий возможность для успешного продолжения образования выпускниками школы;

- все методические объединения имели чёткие планы работы, вытекающие из общешкольного плана;

- мониторинг в основе ВШК – одно из условий эффективности работы школы;

- работа по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни;

- работа по улучшению материально-технической базы кабинетов;

- работа по организации учебно-воспитательного процесса по решению главной задачи школы носила научно-методический характер и была построена на диагностической основе.

   В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности: 

- работа педагогического совета;

- работа методического совета;

- подбор и расстановка кадров;

- повышение квалификации;

          - работа с МО  учителей;

- методическая и инновационная деятельность – обобщение опыта работы;

- обеспечение методической работы;

-диагностико-аналитическая деятельность, психолого-педагогическая деятельность;

- обновление методической оснащённости кабинетов.

Высшей формой коллективной и методической работы всегда был и остается педагогический совет. В 2015-2016 учебном году было проведено 4 тематических педсовета:

1. « Современные требования к качеству урока-ориентир модернизации урока»

      2. «Деятельность классного руководителя в рамках воспитательной системы школы» 

      3. «Роль учебной мотивации школьников в повышении качества обученности и результативности образовательной деятельности».

      4. «Эффективные технологии в образовательной деятельности в соответствии с ФГОС».

Все педагогические советы проходили с  использованием новых интерактивных технологий. Целью каждого педагогического совета являлся сопоставительный анализ решаемых  задач в соответствии с задачами школы и современным направлением модернизации школы. Такая работа позволила выявить проблемы стоящие перед коллективом на сегодняшний момент и определить главную задачу: расширение информационного поля педагогических работников в области новых образовательных технологий и их использования в образовательном процессе. 
Каждый член коллектива был услышан, решались общие проблемы вместе, давался старт новым начинаниям и подводились итоги уже проделанной педагогическим коллективом работы. 
Педсоветы состояли из теоретической части, которая проводилась в таких формах как: круглый стол, творческий отчет и т.д. и из практической части, на которой рассматривались сложные педагогические ситуации.

В школе работает Методсовет – совещательный и коллегиальный орган при педагогическом совете, который организует, направляет работу учителей, создает условия для развития их творчества. Было проведено 5 заседаний методического совета со следующей тематикой:

· Утверждение плана методической работы на 2015-2016 учебный год 

· Аттестация педагогических кадров.

· Работа с одаренными детьми. 

· Анализ проведенных предметных олимпиад.

· Подготовка к ОГЭ и ЕГЭ.

· Отчеты МО за  полугодия.
· Мониторинг учебного процесса.

· Итоговая аттестация.

Роль методической работы школы на современном этапе непосредственно связана с созданием условий для адаптации, становления, развития и саморазвития педагогических работников на основе выявления их индивидуальных особенностей. При планировании методической работы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решить проблемы и задачи, стоящие перед школой:

- продолжение  работы  по внедрению в учебно-воспитательный процесс  информационно-коммуникационных  технологий, способствующих повышению качества обучения школьников;

- создание условий для реализации исследовательской работы учащихся; повышение мотивации обучения через новые прогрессивные технологии обучения;

-  дальнейшее развитие движения творчески работающих педагогов; 

- распространение передового педагогического опыта;

- повышение престижа учительского труда. 

Главными звеньями в структуре методической службы школы являются методические объединения. В школе сформировано методические объединения:

   - МО гуманитарного цикла;

   - МО естественно-математического цикла;

   - МО начальных классов;

   - МО классных руководителей.

На заседаниях методического совета школы, методических объединений  рассматривались формы проведения школьных мероприятий, подводились итоги их проведения, вопросы реализации федерального государственного образовательного стандарта, вопросы подготовки к ЕГЭ и ОГЭ, участие в конкурсах и олимпиадах.  Каждое МО работало над своей методической темой, тесно связанной с методической темой школы.

 План методической работы объединения составлялся с учетом склонностей и интересов учителей, с учетом задач преподавания данного предмета, с учетом методической работы школы. Задачи работы методических объединений продиктованы анализом результатов за прошедший год.

          Методические темы предметных МО:

 1).МО учителей начальных классов - «Организация учебно-воспитательного процесса с учащимися начальных классов».

2).МО естественно-математического цикла - «Развитие творческого потенциала учителя в организации самостоятельной работы учащихся на уроке».

3).МО гуманитарного цикла – «Использование активных форм  обучения на уроках».

4).МО классных руководителей – «Личностно-ориентированное обучение и воспитание».

Учителя школы активно участвовали в районных и республиканских семинарах:

По представлению УО наша школа, как пилотная школа по внедрению ФГОС, участвовала в региональном этапе Всероссийского конкурса инновационных площадок "Путь к успеху". Всероссийский конкурс "Путь к успеху",  проводится в соответствии с положением о конкурсе инновационных площадок, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации.

Цель конкурса: продвижение передового опыта, накопленного федеральными и региональными инновационными площадками, при реализации ФГОС начального общего образования.

МКОУ СОШ№2 с.п. Чегем Второй в номинации "Лучшая рабочая программа учебного предмета "Русский язык" стала победителем. 
Также  учителя проводили открытые уроки и мастер-классы на уровне района и республики. Так, например, в МКОУ СОШ№1 с.п. Шалушка по теме «Повышение познавательной активности на уроках технологии в рамках ФГОС НОО» давали уроки  учителя технологии Пекова С. А. и Алоев С.Ж..   
Карова Д.Н., учитель математики, давала урок в МКОУ СОШ№3 с.п. Чегем Второй по теме «Подготовка к ЕГЭ. Решение типичных примеров». 
Балкизова Л.З. провела мастер-класс в рамках муниципального и республиканского конкурсов «Учитель года-2016». 
Участники семинаров и конкурсов высоко оценили работу данных учителей.

Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов

Всего обучающихся, получивших основное общее образование: 37

Все девятиклассники успешно сдали экзамены в новой форме по русскому языку и математике.
	Класс


	Предмет
	Количество

учащихся
	Количество учащихся, получивших оценки:
	Качество знаний

%
	Ср. оценка



	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	9


	Математика
	37
	20
	17
	0
	0
	100
	4,5

	
	Русский язык
	37
	22
	11
	4
	0
	89,1
	4,5


5 выпускников 9-х классов получили аттестаты особого образца.

 Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 11-х классов 

Всего обучающихся, получивших среднее общее образование: 11.

Результаты участия учащихся в ЕГЭ (в разрезе каждого предмета)

	Предметы
	Кол-во сдававших


	Средний балл

	Русский язык
	11
	59

	Математика
	11
	3,9

	Обществознание
	5
	54

	История
	3
	49

	Химия
	2
	43,5

	Биология
	2
	54

	Физика
	1
	51


В 2015-2016 учебном году 2 выпускника 11-х класса получили аттестаты особого образца
Система внутришкольного контроля

       Администрация школы рассматривала контроль как один из основных видов управленческой деятельности, направленный на функционирование и развитие всей системы учебно-воспитательной работы школы на диагностической основе и оказание действенной методической помощи учителям.
 В школе создана эффективная система  внутришкольного контроля, которая охватывает все аспекты учебно-воспитательной работы:

· выполнение всеобуча;

· успеваемость и посещаемость учащихся; 

· состояние знаний, умений и навыков учащихся;

· состояние преподавания учебных предметов;

· выполнение учебных программ;

· ведение школьной документации;

· работа с одаренными учащимися; 

· выполнение решений педсоветов, совещаний;

· организация воспитательной работы;

· индивидуальная работа с неуспевающими; 

· осуществление преподавания на дому; 

· подготовка к государственной итоговой аттестации и др. 

Все объекты контроля, формы и виды проверок исходили из тех задач, которые определялись годовым планом работы школы. В школе проводятся разнообразные виды контроля: текущий, классно–обобщающий, тематический, выборочный, промежуточный, итоговый, проверка классных журналов, дневников, тетрадей, личных дел учащихся и др.

 Контроль осуществляется как в форме инспектирования, так и в форме оказания методической помощи. План контроля корректируется по мере необходимости, с учётом результатов мониторинга, диагностики, итогов четвертей и полугодий. Контроль осуществляется с соблюдением принципов гласности, объективности и помогает обнаружить успехи учащихся, своевременно предупредить о проблемах и пробелах, помочь в их ликвидации.  

Итоги контроля отражаются в справках заместителей директора по УВР, ВР, руководителей МО, протоколах совещаний при директоре, заседаний МС, МО и  приказах директора.

На совещаниях при администрации были заслушаны и проанализированы следующие вопросы:

  -    Итоги проверки классных журналов и дневников.

-    Итоги проверки рабочих программ учителей.

-  Соблюдение техники безопасности в школе.

-  Анализ (входных, полугодовых, итоговых)  контрольных работ.

-   Итоги пробного сочинения.

- Анализ работы учителей-предметников с одарёнными, высокомотивированными на учебу  учащимися по развитию их творческих способностей и индивидуальных особенностей.
-    Итоги проверки индивидуального обучения больных детей на дому

· Итоги мониторинга учебных достижений

· Подготовка к итоговой аттестации (ОГЭ, ЕГЭ).

· Анализ работы кружков и секций.

· Работа МО в школе.

· Личные дела учащихся.

· Итоги проверки техники чтения.

· Итоги репитиционного экзамена в 9,11-х классах

· Выполнение учебных программ.

· Итоги месячника по гражданско-патриотическому  воспитанию.

Дополнительное  образование


В образовательной организации большое внимание уделяется воспитанию школьников и развитию их творческих способностей. В школе действуют детская общественная организация «Новое поколение» и Совет старшеклассников. Внеклассная работа  организована следующим образом:  

- кружки по предметам;

- участие в предметных конкурсах, проводимых на разных уровнях;
- работа научных обществ обучающихся 5-11 классов – «Эрудит», 1-4 классов «Юные умники и умницы»;

- секции.

Одно из главных достижений школы – занятость подростков во второй половине дня. В школе существует вариативная система дополнительного образования. 
На базе школы осуществляют свою работу  следующие кружки и секции:

   «Бальные танцы» - рук. Карданова О.В. 

Цель работы: формирование музыкально-пластических возможностей, воспитание духовно-нравственных качеств. Юные танцоры активно участвуют в общественной жизни школы.

Театральная студия «Мельпомена»- рук. Капова И.Б. 

Цель работы кружка: развитие и усовершенствование природных речевых и голосовых возможностей участников объединения; обучение процессу овладения авторским словом. Воспитанники данного кружка активно принимают участие во внешкольных мероприятиях.

Кружок по литературе «В мире поэзии» - рук. Мулаева Н.Л. 

Цель работы кружка: повышение интереса к художественному слову, приобщение учащихся к творческой работе, развитие у детей стремления более глубоко изучать поэтические произведения, познать основы художественного слова. 

«Занимательная химия» - рук. Карамизова Д.И.
Цель работы: формирование у учащихся глубокого и устойчивого интереса к миру веществ и химических превращений, приобретение необходимых практических умений и навыков экспериментирования.

Кружок «Робототехника»- рук. Кишев М.А.

Цель: обучение учащихся основам робототехники, программирования. Развитие творческих способностей в процессе конструирования и проектирования.
Кружок «Бисероплетение» - рук. Ахметова Л.И. 

Цель работы кружка: нравственно-эстетическое воспитание детей при обучении основам бисероплетения.

Вокальная студия «Чегемочка» - рук. Тупцоков А.С.

Цель работы: развитие вокальных навыков и эмоциональной раскрепощенности на сцене.

Спортивные  секции «Волейбол», «Баскетбол», «Легкая атлетика», рук. Дышеков А.Т. 

  
Цель работы данных секций: укрепления здоровья, физическое  развитие школьников, воспитание у школьников самостоятельности, дисциплинированности, чувства взаимопомощи, ответственности. 
Ребята с удовольствием посещают данные секции. Принимают участие в различных спортивных соревнованиях,  районных и республиканских уровней. 


Кружки и секции укомплектованы и работают по утвержденному расписанию, дети активно посещают занятия. Охвачено дополнительным образованием на базе школы 75% учащихся. Журналы, планы, программы по дополнительному образованию ведутся и полностью соответствуют методическим требованиям, интересы и творческие способности детей в работе учитываются.

В 2015-2016 учебном году 15 педагогов исполняли обязанности классных руководителей, из них: 
- педагогов высшей квалификационной категории 9;

- педагогов первой квалификационной категории 3;

 - педагогов второй квалификационной категории 3.


Воспитание в целом и воспитательную систему школы можно рассматривать как целенаправленную и педагогически управляемую деятельность по актуализации и мотивации потребностей ребёнка к саморазвитию, как деятельность педагогов и родителей по преобразованию среды жизнедеятельности ребёнка в среду, благоприятную для максимального развития его потенциала, индивидуализации гражданского становления. 

Без обеспечения безопасности жизнедеятельности учащихся функционирование школы невозможно. Ежедневно в деятельности образовательной организации находили место создание безопасных условий труда и учёбы, проблема охраны здоровья и жизни учащихся, профилактика травматизма. К началу учебного года был разработан план организационно-технических мероприятий по улучшению условий безопасности жизнедеятельности, издан приказ о назначении ответственных лиц за организацию безопасной работы в школе. 

В этом году проведены беседы на темы: «Безопасное поведение в школе, на улице, дома», «Безопасное поведение на новогодней ёлке», «Безопасное поведение на водоёмах в зимнее время», «Пиротехнические игрушки», «Первая медицинская помощь», «Чрезвычайные ситуации криминогенного характера», «Безопасное поведение на водоёмах в летнее время», беседы по правилам дорожного движения и др. 

На должном уровне осуществлялись меры по поддержанию противопожарного состояния. На стенах коридоров школы вывешены схемы эвакуации, определён и изучен порядок действий в случае возникновения пожара. В целях профилактики пожаров, воспитания бережного отношения к государственной и личной собственности проведены классные часы и индивидуальные беседы. Осуществлялась работа по предупреждению дорожно-транспортного травматизма. Регулярно проходили для учащихся занятия по профилактике ДТП. 

Сохранение и развитие чувства гордости за свою страну, село, школу, формирование патриотических чувств и сознания, учащихся возможно на основе исторических ценностей, культурного наследия. 

Исследовательская деятельность учащихся осуществляется как в урочное, так и во внеурочное время. Результатом работы НОО «Эрудит» является защита исследовательских работ на ежегодной научно-практической конференции. Учащиеся школы в 2015-2016 учебном году становились победителями, призерами и участниками региональных и всероссийских творческих конкурсов и спортивных состязаний, мероприятий духовно-нравственной и патриотической направленности.
Состояние здоровья школьников, меры по охране и укреплению здоровья


Результаты медицинского осмотра 2015-2016 года показывают, что состояние здоровья школьников по многим параметрам остаётся стабильным на протяжении нескольких лет. Образовательная организация систематически ведёт оздоровительную деятельность, направленную на развитие культуры здоровья личности.

 В целях предупреждения заболеваний и профилактики вредных привычек в учреждении проводятся следующие мероприятия: 

• диспансеризация учащихся;

 • мониторинг состояния здоровья школьников

• физминутки, релаксационные упражнения, зарядка для глаз во время учебных занятий;

 • подвижные игры на переменах; 

• проведение дней здоровья, спортивных соревнований и праздников; 

• просветительская работа среди учащихся и их родителей; 

• контроль соответствия требованиям СанПиНа в кабинетах; 

• режим проветривания. 


Школа уделяет большое внимание развитию деятельности спортивной направленности, пропаганде здорового образа жизни, привлечению к занятиям физкультурой и спортом максимального количества детей. 


Традицией школы стало проведение спортивных мероприятий: Дни здоровья, спортивные соревнования в начальной школе « Мама, папа, я – спортивная семья», спортивные соревнования, посвященные 23 февраля и 8 марта, «Футбол на снегу», шахматный и шашечный турниры и т.д. 


Сохранению и укреплению здоровья учащихся способствует применение педагогами здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе. 


Медицинской службой МУЗ «Амбулатория» систематически согласно плану проводятся медицинские обследования антропометрического характера, обследование узкими специалистами (педиатр, окулист, стоматолог, терапевт, невропатолог и др), которые позволяют вести системный учет детей, нуждающихся в профилактическом лечении, своевременно выявлять патологии при постановке на учет, осуществлять мониторинг физического развития и состояния здоровья воспитанников и обучающихся. 
Организация питания

Организации питания школьников уделяется особое внимание. Столовая укомплектована всем необходимым кухонным оборудованием, которое находится в исправном рабочем состоянии. Питание отвечает санитарно-эпедимиологическим нормам, соблюдается калорийность, витаминизация и разнообразие в приготовлении завтраков, обедов и полдников. Учащиеся 1-4 классов и малообеспеченные учащиеся обеспечиваются бесплатным питанием. 

Питание учащихся находится под постоянным контролем медсестры школы, который включает в себя: 
- качество поступающих продуктов и их транспортировку;

- условия хранения и соблюдение сроков реализации;

-  соблюдение технологии приготовления и качества готовых блюд;

- режим пищеблока и организация обработки посуды;

 - соблюдение правил личной гигиены работниками пищеблока.
Организация безопасности

Серьёзное внимание уделяется созданию в образовательной организации условий для безопасной жизни, деятельности и здоровья учащихся и педагогов. В школе установлена кнопка тревожной сигнализации (КТС). Также введена в действие система пожарной сигнализации. Организация пропускного режима в ОО в дневное время осуществляется дежурными по режиму, в ночное время – сторожами. В школе ведётся журнал записи посетителей. В целях предупреждения травматизма и обучения правилам поведения в чрезвычайных ситуациях систематически проводятся беседы- инструктажи среди учащихся и учебно-тренировочные эвакуации. Педагогический коллектив регулярно проходит инструктаж по технике безопасности.

Заключение. 
За годы своего существования школа сформировалась и действует как единый стабильный коллектив единомышленников – учителей, учащихся, родителей.

 Педагогический коллектив нацелен на обучение, развитие и воспитание учащихся на основе применения современных образовательных технологий обучения и гражданско-патриотического воспитания, на сохранение здоровья всех учащихся на основе применения современных образовательных технологий обучения и гражданско-патриотического воспитания, на сохранение здоровья всех участников педагогического процесса, развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных способностей. 

Главный принцип  школы – сделать её  для детей.  Ребят привлекал климат доброжелательного отношения в коллективе, сложившийся в школе. К счастью, эта атмосфера доброжелательности, взаимного уважения всех учеников, учителей и родителей друг к другу, дух совместного научного поиска и творчества, сохранились в школе до настоящего времени, и это мы считаем главнейшей нашей традицией и самым важным достижением.  
С 2007 учебного года школа является базовым учебным заведением муниципальной экспериментальной площадки «Введение предпрофильной подготовки и профильного обучения». 

2010 год – пилотная школа по введению ФГОС НОО в 1-х классах. 

2014год –базовая площадка по введению робототехнических модулей в образовательный процесс.

2015год – победитель всероссийского конкурса «Лучшая сельская школа»

Перспективы развития школы мы связываем с:

- активным внедрением в УВП современных образовательных технологий, в том числе метода системно- деятельностного подхода в преподавании учебных предметов – основы ФГОС;

- с продолжением инновационной деятельности (проекты, экспериментальные площадки);

- с активным участием педагогов школы в конкурсах профессионального мастерства различного уровня, нацпроекте «Образование»;

- развитием  креативных способностей обучающихся через включение:
- всех и каждого в кружки и секции, согласно их интересам,

- в научно- исследовательскую, проектную и внеурочную деятельность.
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